Додаток 
до наказу Бориспільського 
ліцею імені Юрія Головатого 
від 31.01.2023 № 17-о 
План заходів 
щодо створення в закладі безпечного середовища, 
вільного від насильства та булінгу
	Завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1.Проведення інформаційної роботи з питань булінгу (цькування)
	1.Проводити системну інформаційно-просвітницьку та профілактичну роботу серед учасників освітнього процесу, спрямовану на запобігання вчиненню дитиною чи підлітком та стосовно дитини чи підлітка булінгу (цькування) або насильницьких дій та виховання нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках.
2. здійснювати навчально-
методичний 
супровід виховної
роботи в закладі із
запобігання та протидії булінгу
(цькуванню);
3. надавати психолого-
педагогічний супровід (патронаж) здобувачів
освіти, 
постраждалих від жорстокогог поводження чи булінгу
(цькування);
4) розміщувати на вебсайті
закладу інформаційні матеріали про запобігання та протидії булінгу,праила поведінки учнів у закладі, нолмери телефонів організації та установ, служб підтримки, до яких можуть звертатися постраждалі особи, план заходів спрямований на запобігання та протидію булінгу, порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу в закладі, порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та інформацію про відповідальність осіб, причетних до булінгу.

	постійно
	Тишко Н.В., соціальний педагог,
класоводи та класні керівники 1-11-х класів

	2.Створення в закладі безпечного середовища та проведення роботи з питань запобігання булінгу (цькування)
	1.Затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та
протидію булінгу (цькуванню) в закладі.
2. Створити постійно  діючу комісію з розгляду випадків булінгу в закладі.
3. проводити моніторинг
ефективності роботи закладу
з питань запобігання та
протидії булінгу (цькуванню).
	На початку навчального року (щорічно)





Не рідше одного разу на півріччя
	Мельник С.П., заступник директора з виховної роботи

	3.Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	1. Включати у щорічний план
підвищення кваліфікації
педагогічних 
працівників (з
відривом чи без відриву від освітнього процесу) теми щодо
формування в дітей та молоді
соціальних компетентностей і
навичок запобігання та протидії
булінгу (цькуванню);
2) забезпечувати навчально-
методичними матеріалами
педагогічних працівників, які здійснюють соціально-
педагогічний патронат здобувачів освіти, постраждалих від булінгу або здатних до булінгу.
	Постійно
	Мельник С.П., заступник директора з виховної роботи,
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